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Notre ambition : vous transmettre le savoir, savoir-faire et savoir-étre
d'un veritable outil daccompagnement.
PREREQUIS >>
Base Accompagnement a partir de septembre 2018 (dispensé pour les professionnels de I'accompagnement)

OBJECTIF >>

e Intégrerles fondamentaux de la PNL en relation avec des publics en entreprise et dans la sphére sociale
e Comprendre les concepts liés a la relation inter-personnelle

o Développer les compétences d'utilisation de la PNL

e Maitriser les techniques de communication spécifiques

e Découvrir les différentes méthodes d'accompagnement situationnel
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Programme des 16 jours en présentiel

(le programme est conforme aux critéres et standards de I'Association Internationale

des Enseignants en PNL)

DUREE

16 jours en présentiel (112h) +188h
de travail stagiaire en intersessions

soit 300 heures au total

DATES

Plusieurs sessions par an

sur tout le territoire

POUR QUI ?

m Personnes en reclassement

professionnel

m Professionnels de l'insertion

sociale et professionnelle

m Professionnels de
'accompagnement des personnes

en difficultés

m Professionnels de la relation
d'aide

= Consultants et formateurs
m Professionnels des RH

= Dirigeants et responsables

d'équipe

ATTITUDES

Intégration des présuppositions de la PNL

CONTENU EMOTIONNEL

Cadres, principes, processus et procédures

Définition de la PNL ; Histoire de la PNL et influences ; Les postulats
de la PNL; La réalité du monde et sa perception; Le modele du
processus de communication ; Les cadres comportementaux de la
PNL ; L'écologie du systeme ; Le cadre objectif ; Le feedback et le
partage

La Communication

Les systemes de représentations; Les préférences sensorielles ; Les
indices d'acces ; Le rapport : calibration, espace de confort,
synchronisation, reformulation ; L'acuité sensorielle ; La congruence
et I'incongruence ; Les clés d'acces oculaires ; Les systemes de
perception, de représentation et de conducteur

Les ancrages de ressource

Les notions d'association et de dissociation ; La notion de ressource ;
Les états internes ; L'amplification d'état ; L'ancrage : simple,
annulation, empilement, enchainement, cercle d'excellence

Les modeéles de la PNL et les protocoles

La stratégie de ressources; Le changement d'histoire personnelle ;
['orientation temporelle ; Le modeéle de la ligne du temps : mise a
jour, positionnement, réévaluation ; Le métamodele de PNL :
définitions, regles, exemples; Les schémas du langage de la PNL ; La
notion de partie ; La négociation entre parties; Le recadrage :
définition, contexte, contenu, de partie, de sens, en six étapes... et
bien d'autres;
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| Les stratégies et leurs composantes (T.O.T.E) ; La stratégie de Walt
Disney ; La stratégie de Léonard de Vinci; Le tourniquet des

ACCéS i"imité é positions perceptuelles ; Les sous modalités : définition,

représentation, exemples, sous modalité « critique » ; Les swishs

notre plateforme simple et de localisation ; Les valeurs et les croyances : Approche

Emotivo-Rationnelle ; Le changement de croyances; Le modele de
(] [ J
d lg |ta Ie ! Milton : définition, les inductions simples, les métaphores: Le

concept des niveaux logiques ; Le carré magique

L'institut BEE vous offre
un accés a sa plateforme m LES CAPACITES COMPORTEMENTALES
interactive pendant un an

Activer des états internes et obtenir des réponses ; L'acuité

sensorielle et les systémes de représentation ; Développer le cadre
comportemental de la PNL ; Savoir maintenir un rapport de
communication ; Appliquer les techniques de détermination du
cadre objectif ; Utiliser le langage et les modéles PNL ; Redéfinir les
aptitudes et les concepts dans des champs divers ; Savoir décoder
= une stratégie comportementale ; Savoir suivre et guider dans une
démarche d'intervention ; Respecter le modele du monde des
autres; Savoir quand et commment envisager une réévaluation du

Bénéficiez de la solide expérience ) y : . . )
Passé ; Reconnaitre I'écologie des autres ; Savoir choisir la technique

d’'un formateur coach membre de la d'intervention ; Savoir maitriser les compétences acquises au niveau

Société Internationale des Coach Praticien PNL ; Faire preuve d'acuité sensorielle et de flexibilité
PNL (SICPNL) comportementale ; Définir et appliquer les principes d'intervention
PNL & plusieurs niveaux ; Etre capable d'intégrer les compétences

au niveau Praticien PNL a d'autres disciplines ou champs d'intérét

TRAVAIL D’'INTERSESSIONS (188 HEURES)

A, TRAVAUX ET PRATIQUES
Co-vision entre pairs ; Groupe de pratiques entre pairs ; Séances découvertes vers public non spécifique
B. RECHERCHES DIVERSES

Lectures et résumés de livres et documentation ; Visionnage de vidéos de séances ; Recherche sur Internet ;
Observation et modélisation de mentors et experts

PEDAGOGIE ACTIVE ET INTERACTIVE

Notre modele de formation est ouvert et collaboratif ; il préfigure les technologies de l'intelligence collective. La
plateforme de formation interactive en ligne, permet entre autres, la mise a disposition progressive de cours
vidéo, visionnage de séance de Milton Erickson et autres maitre en Hypnose, audio, txt, 'auto-évaluation, le suivi
pédagogique en temps réel, I'échange avec I'équipe pédagogique, le partage de documents, le travail de
groupe, la commmunication entre pairs, la prise de décision collective, 'organisation du temps, mais aussi
l'apprentissage en petits groupes et la supervision offerte durant 1an

MODALITES D'EVALUATION

Remise d'une attestation et d'un certificat de formation de Bee Formation
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UN INTERVENANT EXPERIMENTE

Evrard
BEAUROY-EUSTACHE

C'est aprés un parcours scientifique que Evrard
Beauroy-Eustache découvre avec enthousiasme
la puissance des outils de commmunications que
sont la PNL, le Coaching Professionnel, les
Mouvements Oculaires et I'Hypnose
Ericksonienne.

Eleve d'Isabelle David, il perpétue, a travers
l'institut BEE, les valeurs originelles de la PNL.

Trés ouvert, Evrard Beauroy-Eustache forme avec
élégance, créativité et sérénité. Il encourage
I'numain a changer, a évoluer vers plus de
simplicité, de justesse et d'équilibre.

Evrard Beauroy-Eustache supervise et/ou anime
'ensemble des cycles de formation de I'Institut
BEE.

m Enseignant certifié en Programmation Neuro-
Linguistique Dipldme Universitaire de Coaching en
Entreprise (IAE Bdx),

m Enseignant certifié en Hypnose (réalisé chez IDCOM),
m Maitre Praticien certifié en Hypnose Ericksonienne et
PNL,

m Formateur en Hypnose et PNL (certifié INLPTA),

» Consultant en stratégie de communication,

m Praticien en DNR (Deep-Neural-Repatterning),

m Praticien en Quantum Touch,

m Approche Elément Humain de W. Schutz,

m Licencié en Sciences Physiques,

= DU de Médiation interculturelle,

» Superviseur (UNDICI, Paris),

m Qualification au RP-CFI

m Délégué Régional Nord Aquitaine EMCC (European
Mentoring & Coaching Council)

m Vice-Président FTPE Nouvelle Aguitaine (Fédération
des Trés Petites Entreprises)

= Membre de 'association Francaise du Transpersonnel
(AFT),

» Membre de la National Guild of Hypnotists (NGH),

» Membre de la SICPNL (Société Internationale des
Coachs PNL),

» Membre SYCFI (Consultant Professionnel),

» Président d’honneur de 'association En Conscience.

L'institut BEE est membre de 'EMCC (European
Mentoring & Coaching Council)

EMCC rrance

European Mentoring &
Coaching Council
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. RP-CFI
-
ee e Répertoire Professionnel
@ @ @ Consultants Formateurs Indépendants
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1 rans-ormez-vous
Des maintenant

BEE INSTITUT - S.A.S. au capital de 5000 euros
SIREN 838 237 246 R.C.S.Bordeaux — Code APE 7022 Z - TVA FR 39838237246
Organisme de formation enregistré sous le n° 75331120933. Cet enregistrement ne vaut pas agrément de I'Etat.
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